MUNICIPIO DE TAIOBEIRAS-MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

RETIFICAGAO DO EDITAL 1/2014

O Municipio de Taiobeiras-MG, através do seu Prefeito Municipal, torna publicas as seguintes retificagdes do
Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal:

1.

Da nova redacgédo ao subitem 1.5 do Edital: A sele¢ao dos candidatos constara de Provas de Multipla

Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme especificado no item V e no Anexo Il deste

Edital. Para os candidatos a cargos de nivel superior, havera Prova de Titulos, de carater classificatorio,

nos termos do subitem 5.3 deste Edital.

O subitem 1.6 do Edital passa a ter a seguinte redagéo: A contratagao para a prestacao de servigos sera

por tempo determinado, mediante Contrato Administrativo. O Prazo de vigéncia do Contrato sera de 12

(doze) meses, admitida, por excepcional interesse administrativo, a prorrogagéo por periodo maximo de 12

meses, exceto os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, cujas

condicdes de contratagio serdo regidas pela Lei Municipal n.° 1.078/2010 e Lei Federal n.° 11.350/2006.

No Anexo | do Edital, para o cargo de Farmacéutico, cédigo 31, onde se |é “Curso Superior Especifico,

com Especializagdo em Saude Publica”, leia-se, Curso Superior Especifico.

No Anexo I-A, no que se refere a area de abrangéncia da Equipe de Saude da Familia Vida, UAPS Joao

de Deus Simdes, onde se 1&é “Avenida do Contorno: do n.° 4787 ao 5185 (somente os niUmeros impares) e

5753 ao 6155 (somente n.° impares)”, leia-se Avenida do Contorno: do n.° 4787 ao 5185 (somente os

numeros impares) e 5753 ao 6185 (somente numeros impares).

O subitem 5.1 do Edital passa a ter a seguinte redagcdo: O Processo Seletivo constara de Provas de

Multipla Escolha (eliminatéria e classificatéria), conforme disposto no item 6 e no Anexo Il deste Edital. A

pontuagdo maxima dessas provas € 100 (cem) pontos. Para os cargos de nivel superior, 0 Processo

Seletivo constara, também, de Prova de Titulos, nos termos do subitem 5.3 deste Edital.

Fica incluido, no Edital, o subitem 5.3, a saber:

5.3. PROVA DE TITULOS — A Prova de Titulos tera carater classificatério e constara de Formacao
Profissional e Experiéncia Profissional, de acordo com o disposto subitem 5.3.5 deste Edital. Na analise
da documentagao, a pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

5.3.1. Somente os candidatos a cargos de nivel superior de escolaridade participardo da Prova de Titulos.

5.3.2. A lista dos candidatos que participardo da Prova de Titulos sera divulgada no dia 11/11/2014, no
sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos, de cada
cargo, que obtiverem o aproveitamento minimo de 50% do total de pontos da Prova de Multipla
Escolha.

5.3.3. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 11/12/2014, no sitio eletrbnico
www.cotec.unimontes.br.

5.3.4. Entrega da documentagdo para a Prova de Titulos — A documentagdo devera ser postada nos
Correios, por meio do servigo de A.R. ou Sedex (com custos por conta do candidato), de 11 a
21/11/2014, para o seguinte endereco: Unimontes/Cotec — Campus Universitario Professor Darcy
Ribeiro, Prédio 4, CEP 39401-089, Montes Claros/MG, podendo também ser entregue mediante recibo,
no prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h as 18h, na Unimontes/Cotec
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 4, Vila Mauriceia, Montes Claros-MG).

5.3.4.1. O candidato devera escrever, do lado de fora do envelope, o seu nome completo, o cargo
escolhido e a indicagao: Prova de Titulos/PSS Prefeitura de Taiobeiras/2014.

5.3.4.2. Nao poderao conter, em um mesmo envelope, documentos de mais de um candidato. No caso
dessa ocorréncia, os documentos nao serao considerados para a Prova de Titulos.

5.3.4.3. Apds o envio do envelope, ndo podera haver substituicdo, complementagao ou inclusdo de
documentos.

5.3.4.4. A responsabilidade pelo envio da documentagao € unicamente do candidato.

5.3.5. Especificacdo da Prova de Titulos — Essa Prova constara de titulo de Experiéncia Profissional e de
Formacao Profissional, com as seguintes especificagdes e condi¢des:

5.3.5.1. Titulo de Experiéncia Profissional — tempo de servigo (publico ou privado) relativo a experiéncia no
exercicio do cargo pleiteado. Sera atribuido 1 (um) ponto por ano completo (365 dias), relativo ao
tempo de servico efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, até o limite maximo de 5 (cinco)
pontos.

5.3.5.1.1.0 Titulo de Experiéncia devera ser comprovado somente por meio de:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgéo publico em que o candidato prestou

servico e assinada pela autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou cépia simples e

legivel.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das paginas relativas ao contrato

de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam

ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagao do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, seréo
desconsideradas no computo dos pontos.



c) Contrato de Prestacao de Servigos (CPS), expedido pelo 6rgao em que o candidato prestou o servico,

constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de servigo) e a data de inicio e término da

prestagao de servigo.

5.3.5.1.2. Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da experiéncia profissional: Certidao
de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de
Prestagdo de Servigos (CPS). Nao serdo considerados outros documentos, tais como declaragao,
atestados.

5.3.5.1.3. Se a certiddo ou a coépia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou
impecga a analise precisa, nao sera considerada no cdmputo dos pontos.

5.3.5.1.4. Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum
dado ou informagao que constar na Certidao de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestacao de Servigo, o candidato podera anexar declaragdo. Esse documento, contudo,
nao substituird os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 5.3.5.1.1, pois sera aceito apenas como
documento complementar e devera ser emitido pelo érgdo em que o candidato prestou o servigo,
assinado pela autoridade competente.

5.3.5.1.5. Em caso de apresentagdo de copia dos documentos citados no subitem 5.3.5.1.1, (alineas “a”,
“b” e “c”), o Setor de Recursos Humanos do Municipio de Taiobeiras podera solicitar, no ato da
contratacao, a apresentacado dos documentos originais para verificagdo da autenticidade das cépias.

5.3.5.1.6. Nao serdao considerados como experiéncia profissional: estagios, monitorias e trabalho
voluntario.

5.3.5.1.7. E vedada a soma de tempo de servigo prestado, simultaneamente, em dois ou mais cargos.

5.3.5.1.8. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até, no maximo,
a data de inicio das inscrigdes.

5.3.5.2. Titulo de Formacéo Profissional — no total de 5 (cinco) pontos, para Curso de Pés- Graduagéo
(Especializagédo lato sensu, Mestrado ou Doutorado) no cargo pleiteado. O curso devera ter carga
horaria minima de 360 horas e estar integralmente concluido.

5.3.5.2.1. A comprovacgao de conclusdo do curso devera ser feita por meio de cépia legivel de Certificado,
Declaragdo ou Atestado. No caso de Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), fica
facultada a comprovagéo por meio de coépia legivel da Ata de Defesa de Dissertagdo/Tese assinada por
autoridade competente.

5.3.4.2.2. O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e, preferencialmente, o conteudo
programatico. A Declaragdo ou Atestado devera ser em papel timbrado da Instituicdo emitente.

5.3.4.2.3. Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se estiverem
traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacdo nacional aplicavel ao
reconhecimento de cada curso.

5.3.4.2.4. Para a Prova de Titulos, o documento que comprove apenas a habilitagdo exigida (escolaridade
minima, conforme o Anexo | deste Edital) para o exercicio do cargo pleiteado pelo candidato ndo sera
considerado como titulo. Conforme o caso, cabe ao candidato, na entrega dos titulos, comprovar que o
documento nao € a habilitagédo exigida pelo cargo pleiteado e, sim, documento comprobatério de titulo.

5.3.4.3. A analise relativa a Prova de Titulos sera feita a luz da documentagao apresentada pelo candidato
e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.4.4. A Prefeitura Municipal de Taiobeiras-MG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificagado da autenticidade das cdpias.

5.3.4.5. Fotocépias rasuradas e ilegiveis serdo desconsideradas na Prova de Titulos.

5.3.4.6. Serao preliminarmente desconsiderados titulos enviados a Unimontes/Cotec por fax, internet ou
outro meio que nao seja o especificado no subitem 5.3.4.

5.3.4.7. Se houver entrega de titulos apdés o prazo estabelecido no subitem 5.3.4, eles seréo,
automaticamente, desconsiderados na Prova de Titulos.

5.3.4.8. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacao), por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia do
documento oficial que comprove a alteragao.

5.3.4.9. Os titulos entregues serdo de propriedade da Unimontes/Cotec, que lhes dara o destino que julgar
conveniente, decorridos 6 (seis) anos da divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo, conforme
indicado pelo CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos.

5.3.4.10. A Unimontes/Cotec e o Municipio de Taiobeiras-MG nao se responsabilizarao por documentos
originais que os candidatos, eventualmente, deixarem dentro do envelope.

5.3.4.11. Nao deverao ser enviados documentos que nao se refiram aos titulos estabelecidos no subitem
5.3.5 deste Edital.

. O subitem 8.1 do Edital passa a ter a seguinte redagao: A classificagao final, em ordem decrescente, sera

de acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha. No caso de cargos de nivel

superior, incluira os pontos obtidos na Prova de Titulos.

. O subitem 9.2 passa a ter a seguinte redagédo: O Resultado Final sera divulgado em duas listas. Na 1.2

lista (incluindo os candidatos da reserva de vagas — pessoa com deficiéncia), os candidatos serado
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classificados por cargo e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas
Provas de Multipla Escolha e, no caso de cargos de nivel superior, na Prova de Titulos. Na 22. lista,
constara, especificamente, a classificagdo dos candidatos da reserva de vagas (pessoa com deficiéncia),

por cargo.

Inclui, no Edital, os subitens 10.4.3 e 10.4.3.1, referente recursos, a saber: 10.4.3: Contra o resultado da

Prova de Titulos, na ocorréncia de eventuais erros na analise da documentagédo ou erro material: no dia
12/12/2014, das 8h as 18h. 10.4.3.1: Até o dia 22/12/2014, a Cotec informara o resultado do recurso, no
sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
10. O subitem 13.1 do Edital passa a ter a seguinte redacdo: A Cotec sera responsavel pela elaboragéo e
aplicacdo da Prova de Multipla Escolha, pela Prova de Titulos, pela classificagéo final dos candidatos e
pelo fornecimento de informacodes referentes a este processo seletivo.
11. Considerando esta Retificacdo do Edital, fica estabelecido novo cronograma para o Processo Seletivo:

Subitem Evento Data
3.3 Prorrogacao da data de inscrigdes Até 27/10/2014
3.3.1 Pagamento da taxa de inscrigao Até 27/10/2014
4.21.3 Envio do Laudo Médico (Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia)| Até 27/10/2014
3.6.2 Pedido de Tratamento Especial Até 27/10/2014
9.1.1 Resultado inscrigao na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia) 10/11/2014
10.4.1 Recurso contra o indeferimento da inscricdo na reserva de vagas 11/11/2014
10.4.1.1 Resultado do recurso contra o indeferimento da Inscrigao na reserva de 14/11/2014
vagas
9.1.1 Resultado da inscrigdo na reserva de vagas (pessoas com deficiéncia) — 14/11/2014
Apbs Recursos
3.5.1 Cartao de inscrigao (sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br) 24/11/2014
7.1 Aplicacdo das Provas de Multipla Escolha 30/11/2014
10.4.2 Recurso contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha 1.9/12/2014
10.4.2.1 Resultado do recurso contra qualquer questdo das Provas de Multipla 12/12/2014
Escolha
5.3.2 Lista de candidatos que participardo da Prova de Titulos (com pontuagao 16/12/2014
obtida na Prova de Multipla Escolha)
5.3.4 Postagem/entrega da documentagao para a Prova de Titulos 16 a 29/12/2014
5.3.3 Resultado da Prova de Titulos 12/1/2015
10.4.3 Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 13/1/2015
10.4.3.1 Resultado do recurso contra o resultado da Prova de Titulos 19/1/2015
9.1.2e 10.8 |Resultado Final do Processo Seletivo 20/1/2015
9.4 Relatério Geral do Processo Seletivo (Sede da Prefeitura) 20/1/2015

12. Os demais itens e normas do Edital permanecem inalterados. O Edital, retificado, sera divulgado no sitio
eletrénico www.cotec.unimontes.br.

Taiobeiras, 2 de outubro de 2014.

Danilo Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal




